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Suksesnya Peluncuran MOTE, Pusat Pelatihan V2RP Mobile
Kapal Mother Vessel Maritim Unggul Version

Menapaki Tantangan Baru di di Bidang DP System Telah Launching V2RP mobile

Industri Pelayaran Segera tersertifikasi 1ISO version yang berkolaborasi

9001:2015 DNV dan dengan PT EMT
terakreditasi NI-London
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Catatan Redaksi

Dear STRONG People,

Selamat datang di Bulletin Strongwave Vol.VIII! Mengusung tema "Navigating The Wave of
Change” (Mengarungi Gelombang Perubahan), Bulletin kali ini membawa semangat
kebersamaan dalam menghadapi tantangan industri maritim, dengan fokus pada

kolaborasi tim, pengembangan teknologi terbaru, dan keberhasilan proyek industri
maritim.

Di dalam Bulletin Strongwave edisi ke-08 kali ini, anda akan diajak menyelami wawasan
tentang proyek inovatif yang melibatkan kerja sama dan dedikasi antar tim serta untuk
mengenal profil tim kami yang terlibat selama ini dalam kegiatan indusri maritim untuk
memahami betapa pentingnya kerja sama dalam mengatasi tantangan kelautan untuk
melakukan pencapaian yang positif. Tim redaksi kami bersatu dalam visi untuk menyajikan
Informasi yang mendalam dan inspiratif. Kolaborasi antarprofesi ini membentuk kerangka
kerja komprehensif untuk membahas aktivitas bisnis sepanjang tahun ini.

Jangan lewatkan kesempatan untuk terhubung dengan dunia kelautan melalui bulletin ini.
Mari bersama-sama mehnjelajahi tantangan, menemukan solusi, dan merayakan
keberhasilan kolaboratif. Edisi kali ini tidak hanya berisi berita, tetapi juga undangan untuk
bergabung dalam perjalanan membangun masa depan kelautan yang berkelanjutan.
"Navigating The Wave of Change" bukan hanya kata-kata, melainkan panggilan untuk
bersatu, mengarungi dan menaklukkan dinamika perubahan dunia maritim.

Salam STRONG,
Tim Redaksi Bulletin Strongwave

Dewan Redaksi Kontributor

Eka Nurul
Taniputra Istigomah
i Dave Gusma
[l Ritandhaka Dahleni

TIM Redaksi

Ragil Dimitri
Picasia Priyo
Andini

Hapsari
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STRONG

Do it Now with Fun,
) & Achieve the Right
target Together. We are
ready for new challenge,
break your limit and achieve
your target faster than other”

Sentono Fristian | General Manager
unia industri merupakan tempat
yang sahgat dinamis dan penuh

Dketidakpastian, Industri  selalu

dituntut untuk terus berkembang
mengikuti perkembangan zaman. Dari
~ generasi ke generasi kebutuhan
-, teknologi terus berkembang dan
b industri harus mampu memenuhi
-\ kebutuhan pasar agar bisa terus
-\ bertahan di pasar yang penuh
-\ ketidakpastian. Industri yang
) tidak mampu berkembang
. mengikuti kebutuhan pasar
- akan ditinggalkan oleh

- pelanggannya.

Kita semua pasti tahu

bahwa Nokia adalah

- salah satu produsen
handphone yang merajai

~ di era 90an sampal
. 2000an. Hampir seluruh

.~ penduduk dunia pada

- waktu itu menggunakan
- produk Nokia sebagal alat

. komunikasi sehari - hari.

- Namun saat ini Nokia sudah
~ tidak mampu bersaing
" dengan produsen .
produsen handphone lainnya.

Kedigdayaan yang

didapatkan Nokia selama satu
dekade membuat mereka terlena
sehingga mereka lupa bahwa produk

Nokia sudah tidak sesual dengan
kebutuhan pasar. Mereka lupa pentingnya
Inovasi dalam produk, kebutuhan

pelanggan yang sudah bergeser mengikuti
perkembangan zaman tidak mereka respon
dengan mengembangkan produknya. Hal inilah
vang membuat Nokia tidak mampu bersaing
dan ditinggalkan oleh konsumennya hingga
akhirnya Nokia bangkrut.

[e¥] sTrONG

STRONG people tentunya masih
Ingat kalimat yang pernah
disampaikan oleh CEO kita, “Sesuatu
yang pasti di dunia ini adalah
ketidakpastian”, hal ini berkaitan
dengan refleksi dari perkembangan
zaman di dunia industri yang penuh
ketidakpastian. Kita sebagal
trustworthy professional, bersiap
menghadapi ketidakpastian dunia
Industri. Striving for Excellence dalam
value STRONG menjadikan kita
pribadi yang tangguh dalam
menghadapi dinamika perkembangan
Industri.

Value tersebut mengajarkan agar
selalu memiliki Growth Mindset, di
mana kreativitas dalam gagasan baru
untuk merespon kebutuhan
pelanggan internal & eksternal
perusahaan. Dengan Noble in Action
kita mampu mendengarkan semua
kebutuhan pelanggan dengan
mengembangkan jenis dan kualitas
service yang dapat kita berikan.

Keberagaman yang ada di dalam
perusahaan, seperti suku, usia, dan
perbedaan latar belakang,
menghadirkan perbedaan pendapat.
Tentunya perbedaan pendapat dapat
memperkaya kreativitas gagasan
dengan meletakkan Value Respect for
Each Other di dalam kehidupan
berorganisasi.

Lingkungan kerja yang aman,
nyaman dan harmonis dapat
diwujudkan dengan mengedepankan
Noble in Action dalam berperilaku,
agar stakeholder dapat berkontribusi
secara maksimal. Pentingnya
bersinergi sebagai keluarga besar
ELPI yang saling menguatkan dan
menyadari penuh pentingnya
Interdepedency di dalam perusahaan
sebagaimana terdapat dalam Value
Organic Family.

Di penghujung tahun 2023 ini
marilah kita mengucap syukur atas
target - target yang telah kita raih,
perlunya evaluasi terhadap hasil yang
belum tercapail dalam kehidupan
trustworthy professional maupun
pribadi. Refleksikan perjalanan di
tahun 2023 dan be proactive dalam
menyongsong tahun 2024, di mana
hadirnya tantangan berbeda dan
penuh ketidakpastian. Marilah
mengasah diri dengan
mengoptimalkan anugerah Tuhan
pada diri kita untuk berkontribusi
mengembangkan perusahaan dan
melayani kebutuhan pelanggan
dengan sepenuh hati.
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Sapa

Hendra W|jaya
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Tidaklah penting untuk menjadi yang terbaik
dalam hidup. Yang lebih penting adalah memi-
liki kemampuan untuk berbuat baik dengan
tulus dan jujur tanpa ada kepalsuan

Komunikasi adalah salah satu kunci keberhasilan
dalam sebuah tim

Ilhamsyah Putra
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Percaya atau tidak, saat kamu menolong orang
lain, sebenarnya kamu sedang menolong
dirimu sendiri

STRONG @

ebuah kisah perjalanan menarik dimulai pada
tanggal 9 September 2011, ketika Captain
Anwar Santri bergabung bersama KCT Group.
Ajakan bergabung didapat dari rekan sejawat yang
mengelola kapal RURIK 01 di Senipah, Kalimantan
Timur. Pengalaman awal ini membawa Captain
Anwar Santri menghadapi tantangan operasional
terkait kapal yang memerlukan penanganan khusus.

Siapa yang kuat?
Mereka yang mampu menaklukkan kebiasaan
buruknya

Di awal kepemimpinannya di KCT.RURIK 01,
Beliau menghadapi kendala serius terkait kurangnya
perawatan oleh crew kapal, terutama pada fender
depan yang krusial untuk kegiatan operasional di
Senipah, Kalimantan Timur. Meskipun menghadapi
perbedaan pendapat dalam menangani masalah
krusial, Captain Anwar Santri dengan tekad kuat
memimpin perbaikan fender, mengembalikan
kelancaran operasional kapal dalam kurun waktu tiga
bulan perjuangan tanpa kenal lelah, di mana setiap
harinya melakukan perbaikan pada malam hari
hingga menjelang pagi hari.

Prestasi tersebut membawa beliau naik pangkat
menjadi Nakhoda di KCT.RURIK 01, satu-satunya
kapal yang beroperasi di Senipah, yakni CB.
KCT.RURIK 01, dengan semangat dan keahliannya,
beliau turut mengoperasikan CB.SUBERKO 01 di area

PHE WMO, yang membawa perjalanan karirnya & # Jadilah pribadi yang selalu
semakin cemerlang seiring terlibatnya beliau dalam B A

Anwar Santri | Master kapal Aldwin 3002

proses pembuatan kapal dan pengiriman kapal-kapal W W& kompak, solid dan strong serta
ke Samarinda pada tahun 2015. Pada tahun 2017 berjIWG loyalitas untuk kemajuan ELPI
hingga tahun 2019, Captain Santri juga dipercaya agar berkembang lebih baik

turut membantu proyek TOL LAUT bersama PT kedepannya

ORELA SHIPYARD, menangani kapal kontainer, kapal
nhavigasi, dan kapal perintis.

Kisah inspiratif Captain Anwar Santri
menunjukan bahwa tekad, dedikasi, dan jiwa
semangat pantang menyerah dapat membawa
seseorang meraih kesuksesan di dunia maritim.
Kisah ini hanya sebagian kecil dari perjalanan luar
biasa Captain Anwar Santri sejak bergabung
bersama KCT Group hingga saat ini.

Foto crew CB KCT RURIK 01, Senipah 2013
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Menapaki Tantangan
Baru di Industri

Pelayaran
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